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១. សារពីលោកប្រធានប្កុមប្រឹកាភិបាល 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ឆ្ន ាំ ២០២៣ គឺជាឆ្ន ាំដ៏សាំខាន់សម្រាប់វសិ័យមីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុនៅរមពុជា។ ថ្វីនបីនសដឋរិច្ចពិភពនោរ 
មិនមានភាពជាក់លាក់ និងកំពុងម្របឈមមុខបញ្ហា សង្រ្គា មរុសសី-អ ុយក្រកន វបិត្តិនៅរបនេសមីយ៉ា ន់មា៉ា
វបិត្តិមហាសមុរេចិនរ៏នោយ នសដឋរិច្ចរបស់របនេសកមពុជាបានបង្ហា ញពីភាពធន់របស់ខ្លួន។ វសិ័យ 
មីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុរមពុជាបានបនតនដីរត្ួនាទីយ៉ា ងសាំខាន់រនុងការជួយដល់ត្ម្រមូវការហរិញ្ញវត្ថុរបស់សហគមន៍
ដដលមិនទាន់ទទួលបាន បនតជួយដល់សហរាសតូ្ចនិងមធ្យម ជាំរុញភាពជាសហម្រគិន និងការនលីរ
រមពស់រាំន ីននសដឋកិចចម្របរបនោយបរយិប័នន។ 
 

សមិទធិផលរបស់នយងី 
 

នពញមួយឆ្ន ាំ ម្រគរឹះស្ថថ នមីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុ គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ ានការររីច្នម្រមីនគួរឱ្យ 
រត់្សាា ល់រនុងវសិ័យសាំខាន់ៗមួយច្ាំនួន៖ 
➢ ការពម្រងីរលទធភាពទទួលបានហរិញ្ញវត្ថុ៖ នយងីបានពម្រងីរការផសពវផាយរបស់នយងី នោយនាាំយរ 

នសវាហិរញ្ញវត្ថុសាំខាន់ៗនៅកាន់ត្ាំបន់ជនបទ និងត្ាំបន់ដដលខវឹះខាត្។ មូលោឋ នអតិ្ថិ្ជនរបស់នយីង 
បាននរីនន ងី ដដលឆ្ុឹះបញ្ច ាំងពីការនបតជាា ចិ្ត្តរបស់នយងីរនុងការឈាន 
ដល់អនរដដលម្រតូ្វការនយងីនម្រចី្នបាំផុត្។ 

➢ ផលិត្ផលហរិញ្ញវត្ថុម្របរបនោយភាពច្ច្នម្របឌិត្៖ នយងីបានដ នាាំផលិត្ផលហរិញ្ញវត្ថុម្របរបនោយ 
ភាពច្ច្នម្របឌិត្ថ្មី ម្រសបតាមត្ម្រមូវការរបស់អតិ្ថិ្ជនរបស់នយងី។ ទាាំងននឹះរមួានរមចីខាន ត្តូ្ច្សម្រាប់ 
អាជីវរមមខាន ត្តូ្ច្ ហិរញ្ញបបទានរសិរមម និងរមចីអប់រ ាំ ដដលបានផដល់សិទធិអាំណាច្ដល់អត្ិថ្ិជន 
របស់នយងីរនុងការនលីររមពស់ជីវភាពរបស់ពួរនគ និងរមួច្ាំដ រដល់សហគមន៍របស់ពួរនគ។ 

➢ អរខររមមដផនរហិរញ្ញវត្ថុ៖ នយីងបានបនតវនិិនយគនលីរមមវធិីច្ាំន ឹះដរងដផនរហរិញ្ញវត្ថុ នោយអប់រ ាំ 
អតិ្ថិ្ជនរបស់នយីងអាំពីការម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួរនគម្របរបនោយម្របសិទធភាព។ រមមវធីិទាាំងននឹះ 

ជូនច្ាំនពាឹះដផនរពារ់ព័នធជាទីនោរព 

ខាុ ាំានរិត្តិយសរនុងការបង្ហា ញជូនអនរនូវរបាយការ ៍ម្របចាំ
ឆ្ន ាំច្ន ប្្ឹឹះសាា នមីប្កូហរិញ្ញវត្ាុ ្ង្គា  ឃែភីថល 
អិមលអហវអាយ ម.ក សម្រាប់ឆ្ន ាំ ២០២៣។ ឆ្ន ាំននឹះ 
គឺជាសមិទធិផលដ៏សាំខាន់មួយក្ដលនយីងេេួលបាន េនទឹមនឹង
ន ោះនយីងក៏បានជួបបញ្ា ម្របឈមដ៏ម្រជាលនម្រៅដដលបញ្ា រ់
ពីការនបតជាា ចិ្ត្តរបស់នយីងរនុងការជាំរុញការវនិិនយគនលីវសិ័យ 
ហិរញ្ញវត្ថុ  និងការអភិវឌឍន៍ម្របរបនោយច្ីរភាពនៅ 
កមពុជា។ 
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ានស្ថរៈសាំខាន់រនុងការធានាថា អត្ិថ្ិជនរបស់នយីងអាច្នធវីការសនម្រមច្ចិ្ត្តដផនរហរិញ្ញវត្ថុដដល 
ានព័ត៌្ាន រមួច្ាំដ រដល់សថិរភាពហរិញ្ញវត្ថុរយៈនពលដវងរបស់ពួរនគ។  

➢ ការនបតជាា ច្ិត្តម្របរបនោយនិរនតរភាព និងការនបតជាា ច្ិត្តរបស់ ESG៖ ការនបតជាា ច្ិត្តរបស់នយងីច្ាំនពាឹះ 
នោលការ ៍បរសិ្ថថ ន សងាម និងអភិបាលរិច្ច (ESG) គឺមិនផ្្លស់បតូរនទ។ នយីងបានអនុវត្តការអនុវត្ត 
ម្របរបនោយនិរនតរភាពនៅរនុងម្របត្ិបត្តិការរបស់នយីង នហីយានគនម្រាងហិរញ្ញបបទានដដល 
នលីររមពស់និរនតរភាពបរសិ្ថថ ន សមធម៌សងាម និងអភិបាលរិច្ចលអ។ 
 

បញ្ា ម្របឈម និងភាពធន់ 
 

ខ ៈដដលនយងីបានសនម្រមច្សមិទធិផលមួយច្ាំនួន ប៉ាុដនតឆ្ន ាំននឹះមិនដមនជាត្ម្រមូវការរបស់ម្រគរឹះស្ថថ ន 
ននាឹះនទ។ ម្រគរឹះស្ថថ នាននោលបាំ ងច្ង់សនម្រមច្បដនថមនទៀត្នូវសមិទធិផលហរិញ្ញវត្ថុ នដីមបីផតល់ជូន 
តាមត្ម្រមូវការរបស់អតិ្ថិ្ជនជាបនតបនាា ប់នទៀត្។ ទិដឋភាពនសដឋរិច្ចបានបងកការលាំបារ ជាពិនសសជាមួយ 
នរងការនរីនន ីងអតិ្ផរណា និងផលប៉ាឹះពាល់ដ៏យូរអដងវងច្នជាំងឺរាត្ត្ាត្ COVID-19។ នទាឹះជាយ៉ា ងណា 
រ៏នោយ ការនផ្លត ត្ជាយុទធស្ថស្តសតរបស់នយងីនលីការម្រគប់ម្រគងហានិភ័យ ការអនុវត្តការផតល់ម្របារ់រមចីម្របរប 
នោយការម្របុងម្របយត័្ន និងទាំនារ់ទាំនងអតិ្ថិ្ជនដ៏រ រងាាំបានអនុញ្ញ ត្ឱ្យនយងីរុរររបញ្ា ម្របឈមទាាំងននឹះ 
ម្របរបនោយម្របសិទធភាព។ 
 

ការនឆ្ព ឹះនៅមុខ 
 

នៅនពលនយីងម្ររន រនៅអនាគត្ ច្រខុវស័ិយរបស់នយីងនៅដត្ច្ាស់ោស់៖ នដីមបក្ីាយជាម្រគរឹះស្ថថ ន 
មីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុឈានមុខនគនៅរមពុជា ជាំរុញការផ្្លស់បតូ រជាវជិាាន និងការពម្រងរងនសដឋរិច្ចសម្រាប់ 
ម្របជាជនរមពុជាទាាំងអស់។ អាទិភាពជាយុទធស្ថស្តសតរបស់នយងីសម្រាប់ឆ្ន ាំខាងមុខរមួាន៖ 

• នវានុវត្តន៍ឌីជីថ្លបដនថម៖ ការបនតនម្របីម្របាស់បនច្ចរវទិានដីមបបីនងកីនការផតល់នសវា និងម្របសិទធភាព 
ម្របតិ្បត្តិការរបស់នយងី។ 

• រាំន ីនអត្ិថ្ិជនជារណាត ល៖ ការពម្រងីរការផតល់ផលិត្ផល និងនសវារមមរបស់នយីងនោយ 
ដផអរនលីត្ម្រមូវការដដលរាំពុងររីច្នម្រមីនរបស់អតិ្ថិ្ជនរបស់នយងី។ 

• ការពម្រងរងភាពជាច្ដគូ៖ សហការជាមួយច្ដគូរនុងម្រសុរ និងអនតរជាត្ិ នដីមបីពម្រងីរឥទធិពល 
និងឈានដល់របស់នយងី។ 

• ការអនុវត្តម្របរបនោយនិរនតរភាព៖ ការនធវីឱ្យកាន់ដត្សុីជនម្រៅនូវការនបតជាា ចិ្ត្តរបស់នយងីច្ាំនពាឹះ 
និរនតរភាព និងនោលការ ៍ ESG នៅរនុងម្រគប់ទិដឋភាពច្នម្របតិ្បត្តិការរបស់នយងី។ 
 

ការនកាត្សរនសីរ 
 

រនុងនាមខាុ ាំជាម្របធានម្ររុមម្របររាភិបាល សូមដថ្្ងអាំ រគុ យ៉ា ងនស្ថម ឹះសម័ម្រគច្ាំនពាឹះ ថាន រ់ដររនាាំជាន់ខពស់  
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២. សារពីលោកអ្ានាយក 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ជូនច្ាំនពាឹះម្ររុមម្របឹរាភិបាលរបស់នយងី សូមអរគុ ច្ាំនពាឹះការដ នាាំ និងការោាំម្រទរបស់អនរ។  
នហីយច្ាំនពាឹះច្ដគូ និយ័ត្ររ និងអនរវនិិនយគរបស់នយីង ការសហការ និងទាំនុរច្ិត្តរបស់អនរច្ាំនពាឹះ 
ពួរនយងីគឺានត្ច្ម្មិនអាច្កាត់្ច្ថ្្បាន។ 

នៅឆ្ន ាំ ២០២៣ ម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុ គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ បាននបាឹះជាំហានយ៉ា ង 
សាំខាន់រនុងការពម្រងីរលទធភាព និងផលប៉ាឹះពាល់របស់នយីង។ ការនផ្លត ត្អារមម ៍របស់នយីងនលី 
ដាំនណាឹះម្រស្ថយដដលនផ្លត ត្នលីអត្ិថ្ិជន និងរាំន ីនម្របរបនោយនិរនតរភាពបានផតល់លទធផលគួរឱ្យ 
ចប់អារមម ៍ នទាឹះបីជាបរយិកាសនសដឋរិច្ចានការម្របរួត្ម្របដជងរ៏នោយ។ នយងីបានពម្រងីរនសវារមម 
របស់នយីងនោយនជាគជ័យនៅកាន់អត្ិថ្ិជនថ្មី នៅរនុងមូលោឋ នអត្ិថ្ិជនរបស់នយីង។ រាំន ីនននឹះ 
ឆ្ុឹះបញ្ហច ាំងពីការយរច្ិត្តទុរោរ់របស់នយីងរនុងការផតល់នសវាហិរញ្ញវត្ថុសាំខាន់ៗដល់សហគមន៍ដដល
បានទទួលការខវឹះខាត្ ជាពិនសសនៅត្ាំបន់ជនបទ។ នៅឆ្ន ាំននឹះ នយងីបានដ នាាំផលិត្ផលហរិញ្ញវត្ថុ 
ជានម្រច្ីនដដលត្ម្រមូវតាមត្ម្រមូវការច្ម្រមុឹះរបស់អត្ិថ្ិជនរបស់នយីង រ ួមានរមច ីអាជីវរមមខាន ត្ត្ូច្ 
រមចីនលកីារដរលមអនគហោឋ ន រមចីរថ្យនត និងរមចីជានម្រច្ីននទៀត្របស់ម្រគឹឹះស្ថថ ន។ ផលិត្ផលទាាំងននឹះ 
ម្រត្ូវបានរច្នាន ីងនដីមបីផតល់សិទធិអាំណាច្ដល់អត្ិថ្ិជនរបស់នយីងរនុងការសនម្រមច្បាននូវនោលនៅ
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួរនគ និងនធវីនអាយម្របនសីរន ងីនូវគុ ភាពជីវតិ្របស់ពួរនគ។  

ចុ្ងនម្រកាយននឹះ នយងីបានបនតផតល់អាទិភាពដល់ច្ាំន ឹះដឹងដផនរហរិញ្ញវត្ថុ នោយនធវីសិកាខ ស្ថោ 
និងវគាប តុ ឹះបណាត លជានម្រច្ីន នដីមបីអប់រ ាំអត្ិថ្ិជនរបស់នយីងអាំពីការម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវត្ថុ។ រមមវធិី 

សួសតី ឆ្ន ាំ ២០២៣! ខាុ ាំបាទនឈាម ឹះ ដូង ឌីណា 
ជាអគានាយរម្របតិ្បត្តិ ច្នម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុ ្ង្គា  
ឃែភីថល អិមលអហវអាយ ម.ក “នខសីុអឹម”។  

ជាបឋម ខាុ ាំសូមដថ្្ងអាំ រគុ យ៉ា ងនស្ថម ឹះ 
ច្ាំនពាឹះម្ររុមការង្ហរដដលបានលឹះបង់សម្រាប់ការខិត្ខាំ 
ម្របឹងដម្របង និងការនបតជាា ច្ិត្តច្ាំនពាឹះនបសររមមរបស់ 
នយីងទាាំងអស់ោន ។  

ខាុ ាំរ៏សូមដថ្្ងអាំ រគុ ដល់អតិ្ថិ្ជនរបស់នយីង
សម្រាប់ការនជឿជារ់ និងភាពនស្ថម ឹះម្រត្ង់របស់ពួរនគ 
ដដលជាំរុញនយីងឱ្យបនតដរលមអ និងច្ច្នម្របឌិត្។ 
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៣. សាវតាននប្្ឹឹះសាា ន 

 ៣.១. អំពីប្្ឹឹះសាា នមីប្កូហរិញ្ញវត្ាុ ្ង្គា  ឃែភីថល អិមលអហវអាយ ម.ក 

 ម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុ  គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ ភីអិលសុ ី ម្រត្ូវបានបនងក ីត្ 
ន ីងនោយទទួលវញិ្ហញ បនបម្រត្បញ្ហា រ់ការច្ុឹះបញ្ា ីពា ិជារមមនម្រកាមនលខ MOC-៧០២៤៩៣៩៨ 
ព. .ច្បព និងានអត្តនលខម្ររុមហ ុននលខ ០០០០២៧៥០ ច្ថ្ៃទី២៩ ដខរញ្ហញ  ឆ្ន ាំ២០១៥ 
ជាម្ររុមហ ុនមហាជនទទួលខុសម្រត្ូវានរម្រមិត្។ ម្រគឹឹះស្ថថ នបានទទួលអាជាា ប ណម្របរបអាជីវរមម  
ជាម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុ នលខ ម.ហ ៦៣ ាននឈាម ឹះជា ម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុ គង្ហា  ដែភីថ្ល 
អិមនអហវអាយ ម.រ ចុ្ឹះច្ថ្ៃទី១០ ដខមររា ឆ្ន ាំ២០២៣ ពីធនាោរជាតិ្ ច្នរមពុជា។ 
 ម្រគឹឹះស្ថថ នបានផតល់នសវាឥ ទានម្របរបនោយសថិរភាពច្ាំនពាឹះឥ ទានជីវរមម ឥ ទានរថ្យនត  
និងនសវាឥ ទានជានម្រច្ីននទៀត្ ឲ្យសមម្រសបតាមម្រគួស្ថរ និងអតិ្ថិ្ជនដដលានម្របារ់ច្ាំ ូលរម្រមិត្ 
មធយម និងរម្រមិត្ទាប នៅរនុងម្រពឹះរាជាណាច្ម្រររមពុជា។ 
   

អាជ្ញា រណ្ណ ប្រករអាជីវកមម ប្្ឹឹះសាា នមីប្កហូរិញ្ញវត្ាុ 
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វិញ្ញញ រនរប្ត្រញ្ញា កព់ីការចុឹះល ម្ ឹះកនងុរញ្ាពីាណិ្ជាកមម 

ប្្ឹឹះសាា នមីប្កូហរិញ្ញវត្ាុ ្ង្គា  ឃែភីថល អិមលអហវអាយ ម.ក 
ជ្ញសមាជិកររសស់មា្មមីប្កូហរិញ្ញវត្ាកុមពុជ្ញ 
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៣.២. ទសសនៈវិសយ័ និងលរសកកមម 

• ទសសនៈវសិ័យ 
នដីមបីក្ាយជាម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុដ៏ធាំបាំផុត្ដដលបនងកីននូវរតីម្របាថាន ររីច្នម្រមីនរនុងជីវតិ្នៅ

ម្រពឹះរាជាណាច្ម្រររមពុជា។ 
• នបសររមម 
នដីមបផីតល់ផលិត្ផល និងនសវារមមរមចីម្របរបនោយនិរនតរភាព និងភាពនជឿជារ់សម្រាប់ម្របជាជន 

រមពុជា។ 
៣.៣. ត្នមៃសនលូររសប់្្ឹឹះសាា ន 
❖ នសវារមមលអ ៖ ម្រគឹឹះស្ថថ នដត្ងដត្គិត្គូរពីត្ម្រមូវការរបស់អត្ិថ្ិជនជាចាំបាច្់។ 
❖ ទាំនារ់ទាំនងលអ ៖ ផតល់ជាំននឿជារ់ និងទាំនុរច្ិត្តាននៅជាមួយអត្ិថ្ិជនជានិច្ច។ 
❖ ម្ររមសីលធម៌លអ ៖ នយីងដត្ងដត្នោរព និងឲ្យត្ច្ម្ច្ាំនពាឹះអត្ិថ្ិជន។ 
❖ អត្ិថ្ិជនលអ ៖ អត្ិថ្ិជនទាាំងអស់របស់នយីងនឹងទទួលបានសថិរភាពច្នអាជីវរមម  

និងភាពលអម្របនសីរន ងីទាាំងអស់ោន  ជាមួយម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុ  
គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ។ 

 
៣.៤. រចនាសមព័នធររសប់្្ឹឹះសាា ន 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ភាគទុនកិ

ក្កុមក្រកឹាភបិាល

គណៈកមមការហានភិយ័ គណៈកមមការារនកមមម្ម 
នងិក្រតរិតតតិាម

អគគនាយក

ន.ម្ម ារនកមមផ្ទៃកនុង ន.ម្ម ក្រតរិតតតិាម

ន.ម្ម ក្រតរិតតកិារន.ម្ម រច្ចេករទិាពត័ម៌ាន ន.ម្ម ហិរញ្រតតុម្ម នងិគណច្នយយ
ន.ម្ម ធនធនមនុាសម្ម 
នងិរដ្ឋបាល

នាយកសាខា

ផ្ទនករតនាគារ

ផ្ទនកម្ម វាយតផ្មៃឥណទាន

ផ្ទនករច្ចេករទិាពត័ម៌ានផ្ទនកធនធនមនុាស

ផ្ទនករដ្ឋបាល
ផ្ទនកច្ហរញិ្ក

ផ្ទនកគណច្នយយ

ផ្ទនកហរិញ្រតតុ

ផ្ទនកឥណទាន

ផ្ទនកច្ ោះក្សាយរណុំល
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៣.៥. ្ណ្ៈប្្រ់ប្្ងប្្ឹឹះសាា ន 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
បច្ចុបបនននោរជា អគានាយរ ច្នម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុ  គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ។ 
មុននពលចូ្លបនម្រមីការង្ហរនៅ ម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុ គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ នោរធ្ាប់ 
ជាម្របធានដផនរហរិញ្ញវត្ថុ នៅម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុ បាយន័ ជាម្របធានហរិញ្ញវត្ថុនៅ ម្រគឹឹះស្ថថ នភតិ្សនា  
នខនខ ហាវ ន់ លីសីុង ភីអិលសីុ និងម្រតូ្វបានដត្ងតាាំងជាអគានាយររងច្ន ម្រគឹឹះស្ថថ នភតិ្សនា នខនខ ហាវ ន់ 
លីសីុង ភីអិលសីុ ចប់តាាំងពីដខតុ្ោ ឆ្ន ាំ ២០១៩ ដល់ដខធនូ ឆ្ន ាំ ២០២១។ ទនាឹមនឹងននឹះ តួ្នាទីជាអនរដឹរនាាំ 
នោររ៏បានចូ្លរមួយ៉ា ងសរមម រនុងការជាំរុញឲ្យានសថិរភាពវសិ័យធនាោរ និងហរិញ្ញវត្ថុ នៅរមពុជា។ 
 

 

 

 

 

 

 

 

អ ា្នាយកប្រតិ្រត្ត ិ
នោរ ដូង ឌីណា បានទទួលបរញិ្ហញ បម្រត្ដផនរហិរញ្ញវត្ថុ 

និងធនាោរ រនុងឆ្ន ាំ ២០០៧ ពីស្ថរលវទិាល័យភូមិនា 
នីតិ្ស្ថស្តសត និងវទិាស្ថស្តសតនសដឋរិច្ច និងបរញិ្ហញ បម្រត្ជាន់ខពស់ 
ដផនរគ ននយយពីស្ថរលវទិាល័យយូណាន ម្របនទសចិ្ន។  
បច្ចុបបនននោរជានិសសិត្ ACCA នៅស្ថោ Cam-Ed  
Business School។  

នោរបានចូ្លរមួនៅរនុងវគាប តុ ឹះបណាត លជានម្រចី្ន
ទាាំងរនុងម្រសុរ និងនម្រៅម្រសុរ ដដលទារ់ទងនឹងឥ ទាន 
ភតិ្សនា និងការម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវត្ថុ។ នោរានបទពិនស្ថធន៍ 
ការង្ហរជាង ១០ ឆ្ន ាំរនុងវសិ័យមីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុ និងធនាោរ 
ឯរនទស។  
 

ប្រធានប្រតិ្រត្តិការ 
នោរ ឆយ សុខនហង ជាជនជាត្ិដខមរ។ នោរបាន 

ទទួលសញ្ហញ ប័ម្រត្អនុប ឌិ ត្ដផនរធុររិច្ចឯរនទសហិរញ្ញវត្ថុ និង 
ធនាោរពីស្ថរលវទិាល័យនបៀលម្របាយរនុងឆ្ន ាំ ២០១០ និង 
បានបញ្ចប់បរញិ្ហញ បម្រត្ដផនរម្រគប់ម្រគងពីម្រគឹឹះស្ថថ នអងាររនុងឆ្ន ាំ 
២០០៧។ 
នោរបានចូ្លរមួរនុងសិកាខ ស្ថោជានម្រចី្នរនុងម្របនទស ដូច្ជា 
ការលរ់នសវារមមហិរញ្ញវត្ថុ វគានលីរទឹរចិ្ត្ត ការម្រគប់ម្រគងស្ថខា 
ម្របចាំច្ថ្ៃ។ ការម្រតួ្ត្ពិនិត្យ ការបងវឹរដល់បុគាលិរ និងវគាម្រគប់ម្រគង 
ស្ថខា វគាប តុ ឹះបណាត លដល់ម្រគូប តុ ឹះបណាត ល ការម្រគប់ម្រគង 
ហានិភ័យឥ ទានការម្រគប់ម្រគងស្ថខា រនបៀបបនម្រមីអតិ្ថិ្ជន 
(ឥ ទាន និងម្របារ់បនញ្ញី) ការវាយត្ច្ម្សហម្រោសធុនតូ្ច្ 
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និងមធយម ការម្រគប់ម្រគងវត្ថុបញ្ហច ាំ ម្របត្ិបត្តិការ និងភាពជាអនរដឹរនាាំ វគាប តុ ឹះបណាត ល។ ជាង ១៥  
ឆ្ន ាំនៅរនុងនសវារមមហិរញ្ញវត្ថុជាមួយ MFI និង MDI នៅរនុងម្រពឹះរាជាណាច្ម្ររ។ នោរបានចប់នផតីម 
ចូ្លរមួជាមួយហតាថ រសិររ លីមីត្ធីត្ រនុងឆ្ន ាំ ២០០៥ រនុងតួ្នាទីជាមស្តនតីឥ ទាន នហីយនៅឆ្ន ាំ ២០០៨ 
ោត្់ម្រត្ូវបានដត្ងតាាំងជាម្របធានស្ថខារង។ នៅឆ្ន ាំ២០០៩ ោត្់បានផ្្លស់នៅ LOLC ជាម្របធានស្ថខា 
នៅម្រសុរម្រតាាំររ់ និងនខត្តនសៀមរាប។ រហូត្ដល់ឆ្ន ាំ ២០១៤ នោរម្រត្ូវបានដត្ងតាាំងជាម្របធានម្របចាំ 
ត្ាំបន់ម្របចាំនខត្តតាដរវ និងរាជធានីភនាំនពញ។ រហូត្មរដល់នពលននឹះ នោរម្រតូ្វបានដត្ងតាាំងជាម្របធាន 
ម្របតិ្បត្តិការ ច្ននាយរោឋ នម្របត្ិបត្តិការ រនុងការជួយនម្រជាមដម្រជង ជម្រមុញឲ្យានការអភិវឌឍន៍ជាមួយោន  
ម្របរបនោយចី្រភាព ច្នម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុ គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ។ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

នម្រកាយមរ នោរបានបនម្រមីការង្ហរជានាយររងដផនរគ ននយយហិរញ្ញវត្ថុនៅម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុ 
សាំរ ទឹ ធ ិស័រ ភីអិលសុ ី នហីយនោរបានបនម្រមីការង្ហរជាអនុម្របធានដផនរហិរញ្ញវត្ថុ នៅម្ររុមហ ុន 
Chailease Royal leasing plc និងជាអនរម្រគប់ម្រគងហិរញ្ញវត្ថុ Family MFI មុននពលរួមសហការ 
ជាមួយម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុ គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ។ ជាមួយោន ននឹះ នោរច្ូលរួម 
ដាំន ីរជាមួយម្រគួស្ថរម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុ គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ យ៉ា ងសរមមផងដដរ 
នដីមបនីលីរសាួយភាពររីច្នម្រមីនជាមួយោន ។ 
 

 

ប្រធានឃននក្ណ្លនយយ និងហរិញ្ញវត្ា ុ
 

នោរ នហង វុទធី ជាជនជាត្ិដខមរ។ នោរជាម្របធាន 
ដផនរគ ននយយ និងហិរញ្ញវត្ថុ ច្នម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុ  
គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ។ 

នោរបានបញ្ច ប់បរញិ្ហញ បម្រត្គ ននយយ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
នៅវទិាស្ថថ នជាតិ្ពា ិជាស្ថស្តសត។ បច្ចុបបនននោររាំពុងបនត
រមមវធីិ ACCA នៅស្ថោ Cam-Ed Business School។  
នោរបានចូ្លរមួរនុងវគាប តុ ឹះបណាត លជានម្រចី្នទារ់ទងនឹង
ការម្រគប់ម្រគងហរិញ្ញវត្ថុ នហយីោត់្ានបទពិនស្ថធន៍ជាង ៧ 
ឆ្ន ាំរនុងនសវារមមហិរញ្ញវត្ថុជាមួយ MFI ោត់្ានគ ននយយ 
ជាន់ខពស់នៅធនាោរ Union Commercial Plc ។  
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Firewall, Networking, Server; ជាពិនសស នោរបានទទួលវញិ្ហញ បនប័ម្រត្ Cisco Network 
Associate Routing និង Switching World Wide។ មុនចូ្លបនម្រមីការង្ហរជាមួយ ម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុ  
គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ ជាម្របធានដផនរបនច្ចរវទិាព័ត្៌ានននឹះ អត្ីត្កាលនោររ៏ធ្ាប់ជា 
ម្របធានដផនរព័ត៌្ានវទិានៅមនាីរនពទយអនតរជាតិ្អូនរៀនោ។ នោរ សុរា៉ា ទី ានការនបតជាា ខពស់ រនុងការនលីរ 
សាួយវសិ័យហរិញ្ញវត្ថុ រ៏ដូច្ជាការោាំម្រទស្ថថ ប័នឲ្យទទួលបានភាពររីច្នម្រមីន ដដលជាច្ាំដ រមួយនលីរ 
រមពស់ជីវភាពម្របជាជនរមពុជាទាាំងមូលផងដដរ។ 
 

៤. លទធនលប្រត្ិរត្តិការ 

 ៤.១. ប្រត្ិរត្តិការអាជីវកមម 
 

 

 

 

 

 

 

 

ប្រធានឃននករលចេកវិទាព័ត៌្មាន 
 
 

នោរ អូន ឆ្យសុរា៉ា ទី ជាជនជាតិ្ដខមរ។ នោរ សុរា៉ា ទី 
បានទទួលបរញិ្ហញ បម្រត្ដផនរម្របព័នធព័ត៌្ានរនុងឆ្ន ាំ ២០១២ ពី 
SETECT។ នោរានបទពិនស្ថធន៍ការង្ហរជាង ១០ ឆ្ន ាំ 
មរពីរដន្ងនផសង រួៗមាន វស័ិយឯរជន ធនាោរ មីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុ  
ភត្ិសនា មនាីរនពទយ ស្ថោនរៀន អច្លនម្រទពយ កាសុី ូ  
និងរម ីយោឋ ន។  

 នោរបានចូ្លរួមវគាប តុ ឹះបណាត លជានម្រចី្នដូច្ជា  
 

Female
247
49%

Male
259
51%

CLIENT NUMBER BY GENDER



 

12 
 

 

 

3.75%

65.61%

11.26%

13.04%

2.77%

3.56%

Motor Loan

Car Loan

Business ( SME) loan

Personal Loan

Staff Loan

Home Improvement Loan

ACTIVE CLIENT BY PRODUCT

0.52%

0.26%

0.18%

0.34%

2.01%

0.01%

68.82%

0.11%

1.12%

0.51%

0.73%

0.18%

15.77%

0.23%

2.41%

3.76%

0.10%

0.50%

0.25%

0.09%

0.67%

0.88%

0.19%

0.34%

0.03%

Accountant

Agricultural and food scientist

Agriculture farmer

Artist

Bank emloyee

Bridge and lock tender

Bussinessman

Civil engineering

Construction Job

Designer

Doctor

Driver

Employee

Farmer

Garment worker

Govenment officer

Lawyer

Loan officer

Military soldier

Moto taxi

Police Officer

Taxi

Teacher

Welder

Zookeeper

Portfolio By Income Source
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13.44%

11.46%

29.05%

46.05%

Less than $2,000

Betweek $2,000- $5,000

Betweek $5,000- $10,000

More than $10,000

LOAN PORTFOLIO BY LOAN SIZE

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.55%

16.80%

13.24%

65.42%

Less than 300$

Income Between 300-700$

Income Between 701-1000$

Income more than 1000$

CLIENT NUMBER BY MONHTLY INCOME

90.93%

0.00%

9.07%

Owner

Rental

Parent or Relative

ACTIVE CLIENT BY CLIENT PROFILE
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អំពីអនកនតលក់មេ ី
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.62%

78.10%

10.43%

6.17%

2.34%

2.33%

Motor Loan

Car Loan

Business ( SME) loan

Personal Loan

Staff Loan

Home Improvement Loan

GLP BY PRODUCT

HELICAP PTE LTD. 
 

Helicap គឺជាម្ររុមហ ុន FinTech ដដលានមូលោឋ ននៅម្របនទស 
សិងាបុរ ីដដលភាា ប់អនរវនិិនយគទូទាាំងពិភពនោរនៅនឹងឱ្កាស 
វនិិនយគឯរជននៅរនុង SEA ។ 
ម្ររុមហ ុន Helicap គឺជាម្ររុមហ ុន FinTech ដដលររីលូត្ោស់ 
នលឿនបាំផុត្នៅអាសុី ដដលានឯរនទសរនុងការវនិិនយគ 
ឯរជននៅអាសុីអានគនយ។៍ 

ធនាគារសាា រនា ភីអិលសុ ី

ម្ររុមហ ុននមចុ្ងនម្រកាយរបស់ធនាោរ ស្ថថ បនា ភីអិលសីុ គឺស្ថជីវរមម 
MARUHAN ច្នម្របនទសជប៉ាុនដដលម្រត្ូវបានបនងកីត្ន ីងរនុង 
ដខឧសភា ឆ្ន ាំ ១៩៥៧ នោយម្របធានបច្ចុបបនន នោរប ឌិ ត្ 
Han Chang-Woo នហីយសពវច្ថ្ៃននឹះគឺជាម្ររុមហ ុនរមានត 
ឈានមុខនគនៅរនុងម្របនទសជប៉ាុន។ 
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        អាសយោឋ ន៖ 
  

ផាឹះនលខ នដ១៧-នដ១៩ ផូ្វ ោយមិន 
សង្ហក ត់្ ទាំនប់ទឹរ ខ ឌ  បឹងនរងរង  
រាជធានីភនាំនពញ។ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 ទីតាងំការយិាលយ័កណាត ល 
  
 
 
 
 

 
 

 

 
រណាត ញទំនាក់ទំនងររសប់្្ឹឹះសាា ន 
 

នលខទាំនារ់ទាំនង         ៖  លោក ឆយ សុខលេង (ប្រធានផ្នែកប្រតិរតតិការ) 
0៩៦ ៦២៤ ៦៧៧៧ 
នោរ ដច្ម សុរទិធ (អនុប្រធានផ្នែកប្រតិរតតិការ) 
0៩៨ ៧៨៧ ១៧៧ 

សាខារាជធានីភ្ែំលេញ   ៖  លោក ឡុង សំអាត (នាយកសាខា) 
០១០ ៨៧២ ៧៩៧ 

នោរ អ ុ៊ុំ តុ្ោ (អនុម្របធានស្ថខា) 
០៩៦ ៦០៣ ៤៧៧៧ 

 
 
 
 

Asia-Pacific Development Bank Plc. 

ធនាោរ APD ម្រតូ្វបានបនងកីត្ន ងីរនុងឆ្ន ាំ ២០១៦ ជាធនាោរ 
ឯរនទសមួយដដលានការយិល័យច្ុឹះបញ្ា ីរបស់ខ្ួននៅរនុង 
រាជធានីច្នម្របនទសរមពុជា រាជធានីភនាំនពញ និងបានដាំន ងីរាំដ  
នៅជាធនាោរពា ិជានៅឆ្ន ាំ ២០១៩។ 
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ការនតលល់សវាកមមររសប់្្ឹឹះសាា ន 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

នយងីបាននម្រត្ៀមខួ្នរចួ្ជានម្រសច្ នដីមបផីតល់ជូននូវនសវារមមដ៏លអជូនអតិ្ថិ្ជនរបស់នយងី 
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៤.២. អភិបាលកិចេធនធានមនុសស      

៤.២.១. អត្ថម្របនយជន៍បុគាលិរ 
 ម្រគប់បុគាលិរនឹងទទួលបាន ម្របារ់ឈនួល ម្របារ់នបៀវត្ស វភិាគទានសនតិសុខសងាម ម្របារ់បង់ការ 
សម្រារនពលឈឺ អត្ថម្របនយជន៍បដនថម និងអត្ថម្របនយជន៍ដដលមិនដមនជាស្ថច់្ម្របារ់ គឺម្រតូ្វវាស់ដវងនោយ 
ដផអរនលមូីលោឋ នមិនគិត្ពីអបបរា និងម្រតូ្វទទួលស្ថា ល់ជាច្ាំណាយ នៅនពលដដលនិនយជិត្ទាាំងននាឹះ 
បានបាំនពញការង្ហរឲ្យម្រគឹឹះស្ថថ ន។ អត្ថម្របនយជន៍បដនថម គឺម្រតូ្វទទួលស្ថា ល់ជាច្ាំណាយនៅនពលដដលាន 
កាត្ពវរិច្ចផូ្វច្ាប់ ឬកាត្ពវរិច្ច ដដលបនងកីត្ន ងីនានពលបច្ចុបបននត្ម្រមូវឲ្យានការការបង់ម្របារ់ ដដលជា 
លទធផលនរីត្នច្ញម្រពឹត្តិការ ៍រន្ងមរ និងនៅនពលដដលានការបា៉ា ន់ស្ថម ន់ជារ់ោរ់ អាច្ម្រតូ្វបាននធវី 
ន ងីពីច្ាំនួនច្នកាត្ពវរិច្ច។ 

៤.២.២. ការអភិវឌឍបុគាលិរ 
  រនុងឆ្ន ាំ ២០២៣ ននឹះ ម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុ គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ ានដផនការ 
ជារ់ោរ់ រនុងការប តុ ឹះបណាត លបុគាលិរដដលានម្រស្ថប់ និងច្ាំនពាឹះបុគាលិរថ្មី ដដលម្រត្ូវបាននធវីការ 
ត្ម្រមង់ទិស នដីមបីនធវីឲ្យកាន់ដត្ម្របនសីរន ីងនូវជាំនាញដដលានម្រស្ថប់ ពម្រងឹងសមត្ថភាព ច្ាំន ឹះដឹង  
និងការអនុវត្តការង្ហរ នោយនយងនលីការពិព ៌នាការង្ហររបស់ខ្ួនដដលានម្រស្ថប់ ឲ្យម្រសបតាម 
យុទធស្ថស្តសត ច្រខុវសិ័យ នោលនៅ នបសររមម គុ ត្ច្ម្ និងសនូល នដីមបីក្ាយជាម្រគួស្ថរដ៏ានត្ច្ម្ 
របស់ម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុ គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ។ 
 
 

 

ការរណ្តុ ឹះរណាត លរុ្ាលកិ 
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កិចេប្រជុំររស់្ ណ្ៈប្្រ់ប្្ង 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

៤.២.៣. រម្រមិត្ច្ាំណាត់្ថាន រ់មុខត្ាំដ ង និងការនលីរទឹរចិ្ត្ត 
 រនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ននឹះ ម្រគឹឹះស្ថថ នបាននធវីការរាំដ ទម្រមង់យ៉ា ងនម្រច្ីននលីរម្រមិត្ច្ាំណាត្់ថាន រ់ និង 
មុខត្ាំដ ងរម្រមិត្នីមួយៗជា ៨ រម្រមិត្ នោយរាប់ចប់ពីមស្តនតីថាន រ់ទាបនៅដល់ថាន រ់ម្រគប់ម្រគងជាន់ខពស ់
ដដលបានភាា ប់មរនូវការនលីរទឹរច្ិត្តទាាំងដបបហិរញ្ញវត្ថុ និងមិនដមនជាហិរញ្ញវត្ថុ រួមានដូច្ជា៖ 
ការត្ាំន ងីតួ្នាទី ការដត្ងតាាំងតួ្នាទី ការផតល់ជាម្របារ់រង្ហវ ន់ ការផតល់ជាប័ ណសរនសីរ ដល់បុគាលិរដដល 
សនម្រមច្បាននូវលទធផលការង្ហរដ៏លអម្របនសីរ និងអត្ថម្របនយជន៍នផសងៗនទៀត្ ដដលផតល់ជូននោយ 
អគានាយរម្របតិ្បត្តិ ជូននៅដល់បុគាលិរម្រគប់ជាន់ថាន រ់ដដលបានខិត្ខាំម្របណាាំងម្របដជងការង្ហរ និងសនម្រមច្ 
បាននូវលទធផលលអោច់្នគ នលីសពីដផនការដដលបាននម្រោងទុររបស់ម្ររុមហ ុន។ 
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 ៤.២.៤. បទបញ្ហា ច្ផារនុង និងការច្លួរមួសរមមភាពសងាម  
 - បទបញ្ហា ច្ផារនុងរបស់ ម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហិរញ្ញវត្ថុ គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ ម្រតូ្វបានតារ់ដត្ង 
ន ងីជានោលការ ៍ម្របត្ិបត្តិ និងអនុម័ត្នោយម្ររុមម្របឹរាភិបាល ចុ្ឹះច្ថ្ៃទី០៣ ដខតុ្ោ ឆ្ន ាំ២០២៣ 
ម្រសបតាមច្ាប់សតីពីការង្ហរ ច្នម្រពឹះរាជា ច្ម្រររមពុជា ដដលបាននធវីបច្ចុបបននភាពជាម្របចាំ អនុនោមតាម 
ស្ថរាច្រ ៍ដ នាាំ និងនសច្រតីសនម្រមច្នានារបស់ម្ររសួងការង្ហរ និងប តុ ឹះបណាត លវជិាា ជីវៈ។  
 នោលការ ៍ននឹះ ម្រត្ូវបានបនងកីត្ន ីងរនុងនោលបាំ ង នដីមបីរាំ ត្់នច្ញជាម្ររមម្របត្ិបត្តិ 
សីលធម៌វជិាា ជីវៈ និងជានីត្ិវធិីពិន័យដល់អនរណាាន រ់ដដលជាប់ពារ់ព័នធនឹងរាំហុស។ នោលការ ៍ 
ច្ផារនុងននឹះ ទាមទារនឆ្ព ឹះនៅររសមធម៌ រនុងលរខខ ឌ ម្រពមនម្រពៀងច្នរិច្ចសនាការង្ហរ ការរ ាំោយរិច្ចសនា 
ការង្ហរ និងការបន ត ញនច្ញពីការង្ហរ។ 

- ម្រគឹឹះស្ថថ នមីម្ររូហរិញ្ញវត្ថុ គង្ហា  ដែភីថ្ល អិមនអហវអាយ ម.រ ដត្ងដត្យរច្ិត្តទុរោរ់នលីការ 
ចូ្លរមួសរមមភាពសងាមជាចាំបាច់្ នដីមបចូី្លរមួការនលីរសាួយសហគមន៍ និងការទទួលខុសម្រតូ្វសងាម 
តាមរយៈការចូ្លរួមផ្លា ល់រតី និងការចូ្លរួមជាផតល់ជូនសាា រៈរតី។ ទនាឹមនឹងននឹះផងដដរ ម្រគឹឹះស្ថថ ននឹង 
ការចូ្លរមួ រ៏ដូច្ជាការនលីរសាួយនផសងៗរបស់សហគមន៍ នដីមបបីនតការនលីររមពស់វសិ័យមីម្ររូហរិញ្ញវត្តុ 
រមពុជាឲ្យកាន់ដត្ទូលាំទូោយ និងការចូ្លរមួឲ្យម្របជាជនរមពុជាទទួលបានជីវភាពមួយដដលកាន់ដត្លអ 
ម្របនសីរតាមរយៈការផតល់នសវារមមរបស់នយងីម្របរបនោយត្ា្ភាពជូន។ 
 

ការចូលរមួសកមមភាពសងាម 
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៥. លទធនលហរិញ្ញវត្ាុ 

៥.១. ការសលងេរអំពី Profit និង Loss 

សនងខប ២០២២-សវនរមម ២០២៣-សវនរមម បានផ្្លស់បតូរ (%) 

ច្ាំ ូលការម្របារសុ់ទធ    ១៥,០៤៨ ៣៧០,៩០៥ ២៣,៦៥% 
ច្ាំ ូលនផសងៗ ៧៩៥,៩៨៨ ១៤០,០៣៥ -០.៨៨% 
ម្របារ់ច្ាំ ូលម្របត្ិបត្តកិារសុទធ ៨១១,០៣៦ ៥១០,៩៣៥ -០.៣៧% 
ច្ាំណាយម្របត្ិបត្តកិារ (១៤៨,៨០៧) (៩០០,៦១៧) ៥.០៥% 
ឥ ទានម្រត្ូវបានបាត្់បង់  ៣៦៥ ៣៨,៨៤១ ១០៥.៤១% 

ម្របារ់ច្ាំននញមុនការបង់ពនធ (៦៦២,៥៩៤) (៣៥០,៨៣៩) -១.៥៣% 

ការច្ាំណាយនលីពនធនលីម្របារច់្ាំ ូល (៨,១៤៧) (១០,៤៨៦) ០.២៩% 
ម្របារ់ច្ាំន ញសុទធសម្រាប់ឆ្ន ាំ ៦៥៤,៤៤៧ (៣៦១,៣២៥) -១.៥៥% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

៥.២. តារាងត្ុលយការ 

តារាងតុ្លយការ ២០២២-សវនរមម ២០២៣-សវនរមម បានផ្្លស់បតូរ (%) 
 

ម្រទពយសរមម ២៥៦,៨៨១ ១៤,៦២២,៦១៩ ៥៦% 
ម្របារ់រមចីដល់អត្ិថ្ិជន ៤០,២៣២ ៦,៨៩៩,៥៨១ ១៧០% 

បាំ ុល ៤៧,០៩៥ ៨,២៧៤,១៥៨ ១៧៥% 

ឥ ទាន - ៨,១៣០,៨១៧ ១០០% 
សមតុ្លយសមធម ៌ ២០៩,៧៨៦ ៦,៣៤៨,៤៦១ ២៩% 
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សាាម្រត្សាំខាន់ៗ                             ២០២២              ២០២៣ 
 

សមធម៌ម្រត្ ប ់ ៣១១.៦៩% -៥.៦៩% 
ការម្រប ប់នូវម្រទពយសរមម ២៥៤.៧៧% -២.៤៧% 
ការច្ាំណាយម្របត្ិបត្តិការនៅផលប័ម្រត្ឥ ទានសរបុជាមធយម ៣៩៦.៦០% ២០.០៤% 
សាាម្រត្ការគ នា ២៤៦.៣៣% ៤៤.១៦% 
ឥ ទានមិនដាំន ីរការនៅផលប័ម្រត្ម្របារ់រមចសីរុប ៣៣.៥១% ០.៨៧% 
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