
 

 

បទពិពណ៌នាករងរ 

Job Description  
 

តួនាទី/Title ម�ន�ីឥណទន 

្របេភទមុខងរ/Job 

Category 
ម�ន�ី  

ករយិាល័យ/Branch ករយិាល័យកណា� ល 

រយករណ៍ជូន/Report to ្របធានែផ�កផា� ល់,នាយកសខ 

បុគ�លិកេ្រកម

បង� ប/់Supervision 
គា� ន 

លំដបថ់ា� ក/់Job Level ០៦ 

្របេភទបុគ�លិក/Employee 

Type 
  េពញេម៉ាង          េ្រកេម៉ាង          កិច�សន្យោ             កម�សិក្សោ 

I. សេង�បករងរ / JOB SUMMARY 

ម�ន�ីឥណទនមានតួនាទីសំខនក់�ុងករតមដនរល់សកម�ភាពទកទ់ងទីផ្សោរនិង ស� នភាពអតិថិជនមានក�ុងែដ

្រសបនឹ់ងែស�ងរកអតិថិជនថ�ីនិងចំេពះអតិថិជន េដម្បែីស�ងយល់បែន�មពីចំណុចខ� ងំនឹងចំណុចខ�ះខតរបស់ខ�ួនឯង

េដម្បេីធ�ករ្របកួត្របែជងជាមយួបុគ�លិកដែ៏ទេទៀតកដូ៏ចជាែដគូរេផ្សង ។ េលសពីេនះេទៀតម�ន�ឥីណទន្រត�វបន�សហ

ករជាមយួ ែដគូរសហករ អជា� ធរមូលដ� ន អតិថិជនសកម�( េមខ្យល់) េដម្បទីទួលបានកនែ់តច្បាស់អំពីស� នភាពទី

ផ្សោរ ឬ ្របធានផា� ល់ េដម្បេីអយករបេ��ញ ឥណទនបានទនែ់ផនករែដលទទួលបាននិងចតវ់ធិានករេផ្សងៗតម

េគាលករណ៍របស់្រក�មហុ៊ន។  

II. កតព�កិច� និងករទទួលខសុ្រត�វ | ROLES & RESPONSIBILITY 

Job Description % េពលេវ� 

- Manage Website, Facebook, You Tube, Twitter, Instagram, Telegram, Tik Tuk and 

others media etc. 

- Able to support & produce video and media production. 

- Design artwork including print and digital publication, advertising and promotional 

materials. 

- Other duties as assigned by manager.  

 

III. គុណវឌុ្ឍបិុគ�លកិ | QUALIFICATION 

 Main Requiements �ទិ�ព 

ទ្រមង់ទី ១ 



 

 

Knowled










ge


 

- Bachelor’s degree graphic, business administration, or another related 

file. 
Highly 

Skills








 

& 

Abilit






  - At least 1 year of experience up in design department from financial 

industries 

- Good at English, Microsoft Office and Bank’s software 

Medium  

Other







s
 

- Be welcoming, friendly, patient and willing to work at fields.  

IV. ACKNOWLEDGE & IMPLEMENTATION 

ខ�ុ ំបាទ/នាងខ�ុ ំ បានទទួលនូវបទពិពណ៌នាករងរេនះ េហយបានអន និងយល់្រគបក់តព�កិច� និងករទទួលខុស 

្រត�វខងេល្រពមយល់្រពមអនុវត�ជាលក�ខណ� ករងររបស់កិច�សន្យោករងរជាមយួេខេខ ហ� ន ់លីសីុង ភអិីលសីុ  

 

 

 

សមបុីគ�លិក 

____________________________________

___ 

់ ់ 

 

  

 

 

អគ�នាយក 

 

____________

___ 

 

 

 


